Waussten Sie, dass erfolgreiche Mitarbeiter-Motivation
nur 20 Cent pro Kilometer kostete
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Zeit fur das strategische Management von Alphabet.
Setzen Sie auf gezielte individuelle Beratung:

Gemeinsam mit lhnen analysieren und optimieren wir thren Fuhrpark.
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Die beste Strategie ist immer noch das personliche Gespréach.

Bei Alphabet lebt das strategische Management von der persénlichen Beratung: Wir analysieren
Ihre Situation, wir sprechen Gber |hre Anforderungen, wir verstehen Sie. Denn nur dann kénnen wir

wirklich die sinnvollste Fuhrparklésung fir lhre'individuellen Wiinsche finden.

Das strategische Management von m leasingumfang
Alphabet umfasst: Referenzleasingraten
Full-Service-Umfang
® Fuhrparkberatung
m Fuhrparkregelungen Fahrzeugnutzer
m Motivationsleasing m Zuzahlungsmodelle fur Fahrzeugnutzer
m Kosfenerstatiung fir Dienstfahrten
(Kilometergeldpauschale /Betriebskosten)

Intelligente Fuhrparkregelungen. m Abwicklung der Kraftstoffkosten

m Versicherungen (Selbstbeteiligung,
Car Policy, Kfz-Uberlassungsvertrag, Schadenfreiheitsrabatt)
Vereinbarung zur Entgeltumwandlung - Fuhr- m Enigellumwandlung

parkmanagement bedeutet ein hohes Maf3 an
administrativem Aufwand. Alphabet steht lhnen  Abwicklung
von Anfang an beratend zur Seite. Gemeinsam ~ m Sicherstellen einer effizienten Abwicklung

finden wir lhre persénlichen Anforderungen Rechnungsabwicklung
heraus, analysieren sie und erstellen daraus Lohn- und Gehaltsbuchhaltung
lhre individuelle Car Policy. Strukturierte, visualisierte Prozesse/Ablaufe
Sicherstellung einer personlichen
Nutzerberatung
Mégliche Inhalte einer Car Policy ® Interne Kommunikation
im Uberblick: Information der Mitarbeiter
Inferne Anlaufstelle erforderlich
Allgemein m Kosfenregelung fur ,Aussteiger” treffen
m Definition des berechtigten Personenkreises Beférderungen, Kindigungen,
m Absprache einer durchdachten Fihrerscheinentzug
Modellgestaltung Zahlungsverpflichtung besteht weiter
Begrenzung auf attraktive m Handhabung am Vertragsende
Fahrzeugmodelle (Mehrkilometer, Schaden)
Vordefinierte Mindestausstattungen Verpflichtung des Mitarbeiters

Gangige Farben zur Kostenibernahme



Nutzungsiiberlassung
Nutzungsumfang
Lleasingvertrag
Fahrzeugibernahme /-rickgabe
Eigentum am Fahrzeug
Fahrzeugnutzung

Einhaltung der StraBenverkehrs-
bestimmungen

Kosten
Pflichten
Haftung
Unfall

lhre Vorteile:

m Umfassende Beratung durch einen
erfahrenen Fuhrparkdienstleister

m Ganzheitliche Befrachtung lhrer
Fuhrparkkosten

m Nach erfolgreicher Erstellung der
Car Policy: Ubertragung der Daten in
den AlphaConfigurator; direkter
Zugang durch die Nutzer méglich

m Verschlankung der Prozesse

m Kostensenkung
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Rechnen Sie mit dem Besten:

Probieren Sie gleich den Alphabet
Motivationsrechner aus. lhren persén-
lichen Testzugang kénnen Sie ganz
einfach Gber das Internet anfordern:
www.alphabet.de

Damit lhre Mitarbeiter-Motivation ein
voller Erfolg wird: das Motivationsleasing
von Alphabet.

Zeigen Sie lhren Mitarbeitern, dass sie lhre
wichtigste Ressource fur lhr Unternehmen sind.
Denn ein affraklives Fahrzeug ist neben vielen
anderen Aspekten immer auch eine zeitge-
mafe Alternative zur Gehaltserhdhung.

Um das Motivationsleasing erfolgreich in
lhrem Unternehmen einzufihren, bereiten wir
vorher den Weg dafir: Auf Basis lhrer Car
Policy entwickeln wir gemeinsam mit lhnen

lhr individuelles Motivationsleasing-Konzept.
Das Ziel: minimaler administrativer Aufwand —
maximale Effizienz und Motivation fir lhre
Mitarbeiter.



Wahlen Sie selbst:

Firmenwagen als Gehaltsbestandteil — anstelle einer Gehaltserhdhung oder in Form einer

Gehaltsumwandlung.

Firmenwagen statt Gehaltserhdhung —
aus Sicht des Nutzers:

Motivation

m fFahrzeug der neuesten Generation

m Haufig freie Hersteller- und Fahrzeugwahl
(gemaB Car Policy)

m Sichtbarer Ausdruck von Erfolg und Status

Wirtschaftliche Effekte

m Finanzieller Vorteil gegeniber Gehalts-
erhdhung

m Erhohung der personlichen Liquiditat

m leasing zu GroBkundenkonditionen

Nachhaltigkeitsaspekte

m |hre Mitarbeiter haben Zugang zu Fahrzeu-

gen mit neuesten Sicherheitsstandards

Nutzen Sie jetzt das strategische
Management von Alphabet — fiir mehr
Effizienz und das gute Gefihl, jederzeit
bestens beraten zu sein.

Wir beraten Sie gerne personlich:
unter der Alphabet 24-Stunden
Service-Hotline 01805 60 30 10*,
E-Mail: a-z@alphabet.de

Besuchen Sie uns auch im Internet unter
www.alphabet.de

*0,09 EUR/Min. aus dem deutschen Fesinefz, max. EUR 0,42/Min. aus dem dt. Mobilfunk

Firmenwagen statt Gehaltserhdhung —
aus lhrer Sicht:

Motivation

m Erhshung der Leistungsbereitschaft
durch gesteigerte Motivation

m Affrakfivitat als Arbeitgeber

® Mitarbeiterbindung

Wirtschaftliche Effekte

m Kostenneutralitat des Dienstwagenmodells

B Keine zusaizliche Kapitalbindung
durch Leasing

m leasingraten sind Befriebsausgaben

B Verbesserung der Einkaufskonditionen durch
Volumenerhéhung

m Alphabet Full-Service-leasing

m Individuelle Vertragsgestaltung nach
Ihren Anforderungen

m Berechnungstool zur Ermittlung der
wirtschaftlichen Effekte
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Zielgerichtete Fuhrparkberatung. m Erstkonzept: L6sungsvorschlag

Einbringung unserer Beratungskompetenz
Bevor wir ein optimales Konzept fir Ihren Nutzung speziell entwickelfer Techniken
Fuhrpark erarbeiten, erfolgt ein vielschichtiger und bewdhrter Analysemethoden

Entscheidungsprozess. Sie bestimmen selbst,

welche Prozesse Sie eigenhdndig abwickeln Fabsre i Angebots- . Fuhrpark-
und welche Sie auf einen professionellen . LS ersellung s

Dienstleister Gbertragen lassen mochten.
B Rohmenvertragsgestaltung

Nutzen Sie die umfassende Beratung durch Dokumentation und Festlegung von
unsere kompetenten Mitarbeiter. spezifischen Eckwerten
m Fahrzeugkalkulation
Fuhrpark- Bedarfs- Angebots- Fuhrpark- m Kalkulation der Dienstleistungen
analyse analyse erstellung konzeption

Kalkulation auf Basis lhrer

individuellen Bedirtnisse

m Aufnahme Fuhrparkzusammensetzung Auswahl aus offener und

m Aufbau- und Ablauforganisation geschlossener Kalkulation
Erhebung fuhrparkrelevanter

Emscheidungsgrundsdfze Fuhrpark- Bedarfs- Angebots- Fuhrpark-
Ermifﬂung der FQhrzeughierorchie analyse analyse erstellung konzeption

Erfassung der Prozessabldufe in

der Fuhrparkverwaltung m Stufe ]
m Ermitllung bestehender Rahmenbedingungen Gemeinsame Analyse der zukinftigen
m Analyse bestehendes Confrolling Fuhrparkgestaltung
m Stufe 2
Bedarfs- Angebots-  Fuhrpark- Unterstitzung bei der Erstellung
analyse analyse erstellung konzeption der Car PO“C\/
Beratung zur Dienstwageniberlassung
m Analyse Ist-Situation m Stufe 3
Prifung der Zielerfillung Planung und Definition aller Prozesse fir
Ermitflung des Optimierungsbedarfs die Zusammenarbeit
Dokumentation aller Fakten m Siufe 4
Entwicklung einer spezifischen L&sung Projektierung und Implementierung

des Alphabet Fuhrparkmanagements



Alphabet Fuhrparkmanagement GmbH
Ein Unternehmen der BMW Group

Postanschrift
Alphabet Fuhrparkmanagement GmbH
Heidemannstrafie 164

80788 Miinchen

Tel. +49 89 99 822-0
Fax +49 89 99 823-0
Internet www.alphabet.de
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